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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMOSTEN

JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

KI.ASA: 112-06/23-01/01
URBROJ: 2182-2-03/1-23-3
Primosten, 07. travnja 2023. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika u sluZbu na radnom mjestu Referent - Prometni redar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Primosten.

Obavjestavaju se kandidat prijavljeni na oglas za radno mjesto Prometni redar JUO Opéine
PrimoS$ten, o opisu poslova i zada¢a radnog mijesta, podatcima o plaéi, testiranju, nadin
testiranja i podrudju testiranja, kako slijedi;

Opis poslova i zadaéa radnog mjesta:

Osnovni podaci o rednom mjestu:
Kategorija: III

Potkategoriji: Referent

Klasifikacijski rang:11

Naziv: REFERENT PROMETNI REDAR
Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova

- obavlja nadzor nad provedbom odluka koje se ti¢u odvijanja prometa i regulacije
parkiranja na podrucju Opéine Primosten

- brine 0o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na podru¢ju opéine u
suradnji s drugim nadleZnim tijelima i druStvima,

- sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje prometnih pravila,

- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podruc¢ju op¢ine Primosten,

- donosi rjeSenja kojima nalaZe fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja
nesmetanog prometa,

- predlaZe pokretanje prekr$ajnog postupka,

- provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za to nadleznim tijelima,

- suraduje sa svim sluZbama Jedinstvenog upravnog odjela

- obavlja i druge poslove po potrebi koji se povjere po nalogu na¢elnika i pro¢elnika




Opis standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

POTREBNO STRUCNO ZNANJE:
- srednja stru¢na sprema, upravne, prometne, tehnicke ili druge struke
- najmanje tri mjeseca radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- struna osposobljenost za upravljanje prometom te poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA:
- ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI:
- koji ukljucuje nadzor i upute nadredenog sluZbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI:
- ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:
- stupanj strune komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih
jedinica JUO

Podaci o plaéi

Prema ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), plac¢u sluzbenika &ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obradun placa,
uvecan za 0,5 % za svaku godinu radnog staza. Koeficijent za obragun pla¢a za radno mjesto
prometni redar odreden je u ¢lanku 4. tocka 8. Odluke o koeficijentima za obradun place
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Primosten (,,SluZbeni vjesnik Opéine
PrimoSten® br. 1/19 i 6/19) a osnovica za obradun plaée odredena je Odlukom o osnovici za
obraun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten (,,Sluzbeni vjesnik
Opé¢ine Primosten® br. 9/22)

Slijedom navedenog placa Prometni redar u sluzbi Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Primosten ¢ini koeficijent za 1,00 uz postotak uveéanja za svaku godinu staza 0,5%
uz osnovicu za obra¢un plaée u iznosu od 1.026,96 EUR-a (7.737,69 kuna).

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za
provedbu postupka oglasa.

O testiranju ¢e kandidati biti obavijesteni najmanje 5 (pet) dana prije testiranja.
Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Opéine PrimoSten, Ulica sv. Josipa br. 7,

PrimoSten u prostoriji Vijeénice.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu za oglas.




Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

- pisanog testa iz podru¢ja; Zakona o lokalnoj i podruénoj regionalnoj samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) i Zakona o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,

158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20)
- intervjua s Povjerenstvom

Nacin testiranja kandidata:

Testiranje ¢e se provesti pisanim putem-testom, na nadin da ée se kandidatima
ponuditi alternativni odgovori od kojih je jedan toan a kandidati ée zaokruZivati odgovor
kojega smatraju to¢nim.

Intervju se provodi nakon pismenog testiranja sa kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova na
pismenom testiranju jedan bod za svaki toan odgovor a na intervjuu od 1 do 10 za svako
podrudje.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa bit ée pozvani na testiranje
pozivom te osobnim kontaktom na mail odnosno putem telefonskog poziva.
Poziv__ ¢ée biti objavlien na __ internetskim  stranicama  Opéine
www.opcinaprimosten.hr

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ée se zatraZiti predodenje osobne

iskaznice ili putovnice radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja zapolinje pisanim
testiranjem. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama,
napustati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Nakon zavrSetka testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu objave rezultata
testiranja te o terminu drugog dijela testiranja odnosno Intervjua sa Povjerenstvom.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
Povjerenstvo za provedbu Oglasa kroz intervju sa kandidatima utvrduje; osobnu prezentaciju,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opéini Primosten te isto ocjenjuje
bodovima od 1 do 10.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu oglasa sastavlja Izvjedée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja proCelniku jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten
IzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.




Procelnik donosi rjesenje o Prijemu u sluzbu sluzbenika za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na oglas.

Protiv RjesSenja o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u
sluZbu moZe podnijeti Zalbu nacelniku op¢ine.

Podrucje testiranja:
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj regionalnoj samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13,
92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20)

Povjerenstvo za provedbu oglasa
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