REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
B2 OPCINA PRIMOSTEN
=¥  JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/22-02/02
URBROJ: 2182/02-02-22-01
Primosten, 18. svibnja 2022. godine

Na temelju &lanka 28. i 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) u
daljnjem tekstu ZSN, &lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine®, broj 82/08, 69/17 ), &l. 25 Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Primosten (,,Slubeni vjesnik Opéine Primodten”, broj: 4/21), ¢&l. 4. Plana
prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten ("SluZbeni vjesnik Opéine
Primosten", broj 6/21) u skladu sa Pravilnikom o uvjetima za obavljanje poslova upravljanja
prometom, nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila kada te
poslove obavljaju jedinice lokalne samouprave te programu i mnacinu osposobljavanja
sluzbenika ("Narodne novine", broj 67/08, 48/10, 74/11, 53/12) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Primosten raspisuje

OGLAS
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Primosten

referenta-prometni redar- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od Sest (6) mjeseci uz
obvezni probni rad od dva (2) mjeseca

Na Oglas za prijam referenta — prometnog redara Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Primosten mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Natje€aju
koriste za osobe, u mu$kom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati uvjete iz &lanka 12. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj:
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), odnosno opée uvjete za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,
- hrvatsko drZavijanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja struéna sprema u &etverogodi$njem trajanju,
- poloZen drzavni struéni ispit ili bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku



- zavr8en program struénog osposobljavanja (Uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
upravljanje prometom te za poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila),

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu

Osim navedenih uvjeta, za prijam kandidata u sluZbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema
poloZen struéni ispit, moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da u roku od godinu dana od
prijema u sluzbu poloZi struéni ispit.

Kandidat/kandidatkinja se prima u sluZzbu uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca.

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim oglasom uputit ¢e se na testiranje i provjeru posebnih znanja, sposobnosti 1 vjeStina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta iz ovog oglasa.

Obavijest o vremenu odrZavanja testiranje biti ée objavljena na web-stranicama
Opéine Primodten www.primosten.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine PrimoSten najmanje pet
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i objavljeni su na web-stranicama Op¢ine
Primo§ten www.primosten.hr.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju priloZziti:

- zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice)

— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslika sviedodzbe)

- ispis e-radne iskaznice, kao dokaz o radnom stazu,

- potvrdu/svjedodzbu o zavrienom programu struénog osposobljavanja za
prometnog redara,

- uvjerenje (ne starije od 3 mjeseca) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

— sviedodZbu o poloZenom drZavnom strunom ispitu/ako je poloZen (presliku).

Urednom prijavom na oglas smatrat ¢e se ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
duZan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo. Kandidat ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri



zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu
na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na Koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka) te dokaz da je nezaposlen (kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17 i 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposienosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeCaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene
su na sljedeéoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-
397/prednost-pri-zaposljavanju/403; kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo; kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog NatjeGaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovtemene prijave ne smatraju se
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na oglas. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa bit ée obavijesteni o tome pisanim putem.

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Postupak oglasa obuhvaéa provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po
obavijesti 0 izboru, a prije donoSenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave Oglasa putem
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podru¢na sluzba Sibenik na adresu: Opéina PrimoSten,
Ulica sv. Josipa 7, 22 202 PrimoSten, uz oznaku: »Oglas za prijam u sluZbu — referent —
prometni redar — ne otvaraj«. O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u
zakonskom roku.

OPCINA PRIMOSTEN
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
PROCELNIK
Z3, mag.iur.




