A0

5

REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
B OPCINA PRIMOSTEN
g NACELNIK

KLASA: 112-02/19-02/2
URBROJ: 2182/02-02-19-1
Primosten, 4. rujna 2019. godine

Na temelju ¢lanka 17. j Clanka 19. st2. i st. 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:
86/08. 64/11i4/18 u daljnjem tekstu ZSN) op¢inski nacelnik Op¢ine Primosten, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje proéelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela (Opéine Primosten) - 1.
izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme uz obveznij probni rad od tri mjeseca,

Kandidati prijavljeni na natjetaj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzby propisane
u ¢lanku 12. stavak 1. ZNS-a:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu:
- magistar struke ili stru¢nj specijalist pravne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
- polozen drzavni strugnj ispit/pravosudni ispit,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz o ispunjavanju uvjeta odgovarajuceg stupnja obrazovanja sukaldno uvjetima
ovog natjecaja (izvornik ili preslika diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ilj preslika vazeée osobne iskaznice,
domovnice ili putovnice),
- presliku Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim y mati¢noj evidenciji

na poslovima odgovarajuée struéne spreme,
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine (odnosno 5 godina)
ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima, koji sadrzi vrsty poslova koju je kandidat

(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene strugne spreme i struke), a koje je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

- Wjerenje da se protiy kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- Vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 16. ZSN (ne treba
ovjeravati)
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- presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom struénom ispitu ili pravosudnom ispitu
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati,

Prijavu na natje¢aj moze podnijeti i sveuc¢ilisni prvostupnik struke, odnosno strudni
prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje te se moze imenovati na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U prijavi na natje¢aj potrebno Je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elektronicke poste).

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Opéina Primosten. kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjeCaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Op¢ina Primosten ¢ée s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnika
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o3tecenja.

Osobe se imenuju na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znaCenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit uz
uvjet da su duzni ispit poloziti u roku od godine dana od dana imenovanja u sluzbu,

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 86/08, 61/11 i 4/ 18).

Opis poslova radnog mjesta Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten
odnosi se na opis poslova opisan u Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Primosten (Sluzbeni vjesnik Op¢ine Primosten* broj: 3/19, 4/19 i Odluci o II
izmjeni i dopuni Pravilnika' o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Primosten KLASA: 023-01/19-02/1 URBROJ- 2182/02-02-19-3 od dana 1. srpnja 2019.
godine te Odluci o I1I izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Primosten KLASA: 023-01/19-02/] URBROIJ: 2182/02-02-19-4 od dana 29.
kolovoza 2019. godine.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Pro¢elnik J edinstvenog upravnog odjela Opéine
Primosten odreden je Odlukom o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Primosten (,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Primosten® broj: 1/19 1 6/19).
Osnovica za obratun plaée odredena je Odlukom o osnovici za obragun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Primosten (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Primosten™ broj:
6/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije
donoSenje rjesenja o imenovanju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan
Je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rje$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje i sli¢no).




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(.Narodne novine* broj 121/17). uz prijavu na natjetaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14 1 39/18) uz prijavu na natje¢aj, duzni su pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — prociséeni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uvjet magistra odnosno stru¢nog specijaliste na temelju odredbe &lanka 35. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine™ broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
strunu spremu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upuéena
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Postupak provedbe natjeaja obuhvacéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog pravnog podruéja provijere na pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine PrimoSten, www.primosten.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi, te ¢e se objaviti na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na navedenoj
web-stranici, te na oglasnoj plo¢i Opéine Primosten, objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:

Op¢ina Primosten, Sv. Josipa 7., 22 202 PrimoSten
$ napomenom ,,Javni natje¢aj za imenovanje prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela
(Op¢ine Primosten)*.

Kandidati ¢e o rezultatima natje¢aja biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Dostaviti:
1. "Narodne novine" (za obj

avu u oglasnom dijelu)
2. Spis predmeta - ovdje



