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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMOSTEN

E JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL

Klasa: 112-03/19-03/4
Ur.broj: 2182/02-03-19-1
PrimoSten, 26. travnja 2019. godine

Na temelju ¢lanka 29. i 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 64/11 i 4/18) u daljnjem
tekstu ZSN, ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj
116/03), i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten
(-»SluZbeni vjesnik Opéine Primosten” broj: 3/19) u skladu s Pravilnikom o uvjetima za
obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice lokalne samouprave te programu i na¢inu
osposobljavanja sluZbenika (,,Narodne novine“ broj. 148/08, 105/09, 52/10 i 53/12)
privremeni pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Primosten raspisuje:

OGLAS:
Za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine PrimoSten

SLUZBA ZA KOMUNALNE POSLOVE;:
- referent-prometni redar- 2 izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme od Sest (6) mjeseci
uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca

Strucni uvjeti:

- najmanje srednja struéna sprema u &etverogodi$njem trajanju,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

-zavrSen program strutnog osposobljavanja (Uvjerenje o stru¢noj -osposobljenosti za
upravljanje prometom te za poslove nadzora i premjetanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila koje izdaje Ministarstvo unutarnjih poslova RH)

-poloZen drZavni struéni ispit ili bez poloZenoga drzavnog struénog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
12. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 64/11 i 4/18), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog Zakona.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen
strudni ispit, moZe biti primljena u sluZbu pod uvjetom da u roku od godinu dana od prijema u
sluzbu poloZi struéni ispit.

Na oglas mogu se prijaviti osobe oba spola.
Kandidat/kandidatkinja se prima u sluzbu uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim oglasom uputit ¢e se na testiranje i provjeru posebnih znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta iz ovog oglasa.

Obavijest o vremenu odrZavanja testiranje, bit ¢e objavljena na web-stranicama
Opéine Primosten www.primosten.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Primosten najmanje pet dana
prije testiranja uz popis pravnih izvora za pripremanje kandidata/kandidatkinja za provjeru.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plac¢i objavljeni su na web-stranicama Op¢ine
Primo$ten www.primosten.hr.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice),

- dokaz o stedenoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe),

= ispis e-radne iskaznice kao dokaz o radnom stazu,

- potvrdu/svjedod?bu o zavr§enom programu struénog osposobljavanja za
prometnog redara,

- uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci) da se ne vodi kazneni postupak i da nije
kandidat/kandidatkinja nije osudivan/a za kaznena djela navedena u ¢lanku 15.
stavku 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- vlastorugno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz Clanka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- svjedodzbu o poloZenom drzavnom struénom ispitu/ako je poloZen (presliku).

Urednom prijavom na oglas smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u oglasu.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposlj avanju
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo. Kandidat ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapogljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na
natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nagdin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka) te dokaz da je nezaposlen.



Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovremene prijave ne smatraju se
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa bit ée obavijeSteni o tome
pisanim putem.

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Postupak oglasa obuhvaéa provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave Oglasa putem
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podru¢na sluzba Sibenik, na adresu: Op¢ina Primosten,
Ulica sv. Josipa 7, 22 202 Primosten, uz oznaku: »Oglas za prijam u sluzbu — ne otvaraj«. O
rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Dostaviti:
- Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured, Ispostava Sibenik
- oglasna plo¢a, ovdje.
- web stranica Op¢ine www.primosten.hr,
- pismohrana, ovdje




